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Kadrovi i strah od letenja
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Dobru politiku, izmedu ostalog, cine i
dobri kadrovi. U demokratski
uredenim drustvima, nakon izbora,
menja se politicka garnitura a
profesionalci ostaju kao ljudi struke i
kontinuiteta. Kod nas se imenuju
ministar, drzavni sekretar i savetnici,
dok su pomocnici ministra, generalni
sekretari ministarstava, direktori
organa uprave u sastavu ministarstva i
nacelnici upravnih okruga - zaposleni
Jjavni sluzbenici koji se biraju
konkursom na pet godina.

U sveprozimajucoj ulozi stranaka loSe
je to $to je onemoguceno stvaranje
strucne drzavne administracije. Svaka .
promena vlasti nosi izvesnu - AR
dramati¢nost. Oni koji dolaze docent na Fakultetu politickih nauka

potencijalno koriste ,,metlu” i poCinju

da piSu istoriju od sebe, a oni zateCeni imaju nesigurnost da ¢e biti smenjeni ili otpusteni, $to
u ¢inovnickom aparatu izaziva ,,strah od letenja”. Zbog toga, ¢ak i medu onima kojima niko
ne spori struc¢nost, ima preletaca koji nastoje da se priklone pobedniku.

Drzavna administracija se od 2001. godine na republickom nivou utrostrucila. Sa tadasnjih
8.099 popela na oko 28.000 zaposlenih. Kako se drzava smanjivala, tako se administracija
Srbije uvecavala. Vlasti su se drzale principa ,,ako teSko mogu da otpustim prethodnu
garnituru, onda bar mogu da dovedem svoju”, $to je dovelo do predimenzioniranog, skupog 1
neefikasnog drzavnog aparata. Takva radna mesta ne popunjavaju se po zakonima ponude 1
traznje, trziSnim principima 1 kriterijjumima koji bi garantovali struénost 1 kompetentnost,
nego se sve svodi na lojalnost. Samo oko 15 odsto administracije je proslo predvidene
procedure. Sposobne 1 Cestite javne sluzbe, koje nisu vezane za trenutnu politi¢ku garnituru,
¢ak su 1 za mnoge razvijene zemlje daleki cilj, a kamoli za drzavu kakva je nasa.
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